
GemeinsamGesund

Bereits ab  
5 Mitarbeiter

möglich

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) stärken Sie  
die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter und den Erfolg Ihrer Firma

Das Kostbarste in Ihrem Betrieb ist Ihr Personal

In Mitarbeiter-Gesundheit investieren ist ein Gewinn 

Der Erfolg eines Unternehmens hängt enorm von seinen Mitarbeitern 
ab. Komplexere Arbeitsabläufe und steigender Personalmangel stellen 
Firmen vor große Herausforderungen. Kommt häufige Fluktuation hinzu, 
geht Know-how verloren und ständig müssen neue Kräfte  eingearbeitet 
werden. Das hat Auswirkungen auf die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter.  
Daher wird es immer wichtiger die Mitarbeiter-Gesundheit mit einer be-
trieblichen Krankenversicherung (bKV) zu erhalten und zu verbessern.

Eine bessere medizinische Versorgung im Krankenhaus oder häufigere 
Vorsorgeuntersuchungen können Ihren Mitarbeitern helfen, schneller 
gesund zu werden und frühzeitig Krankheiten vorzubeugen. Beides 
leistet die bKV und Sie als Unternehmer profitieren davon.

Die bKV GemeinsamGesund 
ist eine Krankenzusatversiche- 
rung, die Sie als Arbeitgeber 
Ihren Mitarbeitern anbieten. 

Dabei entscheiden Sie, ob  
die Beiträge von Ihrem Betrieb 
übernommen werden (die häu- 
figste Form der bKV) oder ob 
Ihre Mitarbeiter diese selbst 
finanzieren. Auch die Familie 
kann eigens abge sichert 
werden.

Was ist eine betriebliche 
Krankenversicherung?



Alle Mitarbeiter erhalten eine bKV. Gerade bei Vorerkrankungen ein enormer Vorteil. Bei der
arbeitnehmer-finanzierten Variante gilt dies innerhalb der Öffnungsklausel in den ersten 3 Monaten  
ab Beginn des Kollektivvertrages oder ab Firmeneintritt, auch für Familie oder Lebenspartner.

Mit der bKV GemeinsamGesund Budget zahlen 
Sie nachweislich auf Ihr Nachhaltigkeitskonto 
ein. Als erster Krankenversicherer erhielt der 
Münchener Verein im Wirkungsrating Nachhal-
tigkeit ein SEHR GUT in den Budget-Tarifen.

Ausgezeichnete Budget-Tarife
•  Bereits ab 5 Arbeitnehmern abschließbar
•  Vier leistungsstarke Tarife mit jährlich 300 €, 600 €, 1.000 € oder 1.500 € Budget
•  Keine unterjährige Budget-Teilung (in der arbeitgeber-finanzierten bKV)
•  Umfangreiche 100 % Leistung bei Vorsorge, Naturheilverfahren, Zahnbehandlung, Zahnersatz,  

Sehhilfen, Hörgeräte, Arzneimittel, Heil- und Hilfsmittel
•  Leistungsupgrade für das Krankenhaus: Stationäre bKV Klinik 1-Bett oder Klinik 2-Bett mit Chefarzt 

und freier Krankenhauswahl ist zusätzlich oder solo abschließbar
•  Top-Highlights wie: 

 100 % für Zahnprophylaxe    100 % für Präventionskurse 
 100 % Sehschärfenkorrektur, wie z. B. LASIK  100 % für osteopathische Behandlungen
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Highlights GemeinsamGesund Budget

Keine Gesundheitsprüfung in allen Varianten

Sie als Arbeitgeber zahlen z. B. während AU, Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical keine Beiträge mehr.  
Ihre Arbeitnehmer behalten trotzdem den vollen Leistungsanspruch (je Anlass für max. 36 Monate).

  In den arbeitgeber-finanzierten Budget-Tarifen
  In den arbeitnehmer-finanzierten Budget-Tarifen innerhalb der Öffnungsklausel
  In den arbeitgeber-finanzierten Klinik-Tarifen ab 25 Mitarbeiter

Leistung für laufende Behandlungen

Beitragsbefreiung hinzuwählbar

Weitere Informationen

Die Varianten im Überblick 
GemeinsamGesund bietet Ihnen einen Kompakt-Tarif, vier Budget- und zwei Klinik- 
Tarife. Der Kompakt-Tarif Start beinhaltet ambulante Leistungen und Zahnprophylaxe 
in einem festgelegten Rahmen. Bei den Budget-Tarifen wählen Ihre Mitarbeiter frei aus 
vielen ambulanten und zahnärztlichen Leistungen, und Sie als Arbeitgeber legen die 
Höhe des jährlichen Budgets fest (300 €, 600 €, 1.000 € oder 1.500 €). Die Klinik-Tarife 
bieten ein Leistungsupgrade auf Chefarztbehandlung und 1- bzw. 2-Bett-Zimmer.

Keine WartezeitenSofort erlebbarer  Mehrwert für Ihre  Mitarbeiter!

 Arbeitgeber-finanzierter Optionsbaustein

Film ab
Ich will mich 
informieren

Rating Nachhaltigkeit

Kostenfreie  Gesundheits- services24/7 Gesundheitshotline, Arzt-Termin-Service,  Zweitmeinung,  Gesundheitsportal, Leistungsabrechnung mit  der MV ServiceApp  u.v.m.


